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Sail Resymegol
Yn Ysgol Gymraeg Bryn-y-Môr, credwn fod presenoldeb a phrydlondeb da yn hanfodol os yw plentyn i gyflawni ei botensial addysgol a mwynhau ymdeimlad o berthyn i'w ddosbarth a chymuned yr ysgol. Wrth hyrwyddo'r gred fod presenoldeb a phrydlondeb yn werthoedd pwysig, rydym yn paratoi plant ar gyfer bywyd a dyfodol llwyddiannus. 

Mae'n hysbys bod unrhyw absenoldeb maith o'r ysgol yn effeithio ar gyflawniad academaidd disgybl, a fydd yn ei dro'n cael effaith negyddol ar ei gyfleoedd mewn bywyd. Mae'n cael ei gydnabod yn eang fod disgyblion â chyfraddau presenoldeb gwael yn methu cyflawni eu potensial ac ar ei hôl hi yn yr ysgol. Unwaith bydd disgyblion ar ei hôl hi, gall dal i fyny fod yn anodd iawn ac weithiau'n amhosib, yn arbennig yn ystod y blynyddoedd cynnar pan fydd plant yn dysgu sut i ddarllen, ysgrifennu, deall rheolau sylfaenol mathemateg a datblygu eu sgiliau personol a chymdeithasol.

Yn yr un modd bydd bod yn hwyr drwy'r amser yn ddechrau annifyr i'r diwrnod ysgol i'r plentyn ac i'r ysgol. Gall effeithio ar berfformiad disgybl wrth i'r disgybl golli cyfleoedd dysgu pwysig. Mae hefyd yn tarfu ar ddisgyblion eraill a'r athro dosbarth/athrawes ddosbarth. 

Mae presenoldeb yn bwysig iawn i ni. Targed Llywodraeth Cymru ar gyfer presenoldeb ar hyn o bryd yw 95% + ac mae ysgolion yn cael eu mesur yn ôl eu presenoldeb a'u gosod mewn grwpiau gan ddibynnu ar eu canrannau. Mae ESTYN Arolygiaeth Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant yng Nghymru'n rhoi pwyslais mawr ar bresenoldeb ac mae hwn yn ffactor wrth roi ysgolion yn eu categorïau.

Ffeithiau a Ffigurau ynghylch presenoldeb.

Mae'n bwysig cofio bod diwrnodau a gollir yn cyfrif!
Mynd i'r ysgol bob dydd = 100% presenoldeb.

Absennol am hanner diwrnod yr wythnos = presenoldeb o 90% - 4 wythnos y flwyddyn.

Absennol am un diwrnod yr wythnos = presenoldeb o 80% - dros hanner tymor yn ystod y flwyddyn neu 2 flwyddyn lawn dros gyfnod eu hamser yn yr ysgol.

Absennol am un diwrnod a hanner yr wythnos = presenoldeb o 70% - tua chwarter o'r flwyddyn ysgol

Cofiwch! Bob diwrnod y bydd plentyn yn absennol, bydd yn colli 5 awr o amser addysgu gwerthfawr.

Fel ysgol, rydym yn dilyn canllawiau rhanbarthol (ERW) o ran presenoldeb. 

Gweler isod.

Gweithdrefnau dros Absenoldebau

Canllawiau ERW

	
	
	
	Ysgol yn ffonio ar y diwrnod cyntaf a'r trydydd diwrnod yn gyson
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yr ysgol yn anfon y llythyr cyntaf os yw presenoldeb islaw 90% (oni bai fod rheswm dilys)
	
	
	

	Pryderon ynghylch presenoldeb disgybl
	
	
	
	Rheswm derbyniol dim mwy o weithredu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yr ysgol yn anfon yr ail lythyr os nad oes digon o welliant mewn presenoldeb.
	
	Gwelliannau: dim mwy o weithredu ond monitro yn ystod gwaith atal

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Dim gwelliant: yr ysgol yn gwahodd rhieni/gofalwyr i gael cyfarfod - gall Swyddog yr ALl fod yn bresennol.  Ystyried cytundeb cartref/ysgol
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Rhesymau meddygol
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfeirio at nyrs yr ysgol i'w archwilio
	
	Nid yw'r rhieni'n dod i'r cyfarfod a/neu nid yw'r gwelliant mewn presenoldeb yn ddigonol.
	
	Ysgol yn hysbysu'r rhieni o gyfeiriad i'r ALl. Staff yr ysgol yn trefnu ymweliad cartref; gall nyrs yr ysgol a/neu Swyddog yr ALl fynd hefyd 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cysylltu â meddyg y sir
	
	
	
	
	
	

	
	
	Cyfeirio i'w archwilio gan yr ALl
	
	
	

	
	
	
	
	
	Ymweliad cartref, efallai gyda nyrs yr ysgol neu aelod o staff yr ysgol

	
	
	
	
	
	
	

	Rheswm dilys dros absenoldeb – yr ysgol yn derbyn absenoldebau â chaniatâd gydag ardystiad perthnasol.  Tiwtora 1 i 1, os yw'n briodol, gyda CAU. Adolygu'r cynllun yn rheolaidd gyda'r ysgol a'r rhieni
	
	
	
	
	
	

	
	
	Derbyn y cyfeiriad - agor achos 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Yr ALl yn defnyddio strategaethau i wella presenoldeb:

· Gweld y disgybl yn yr ysgol

· Ymweliadau cartref

· Cwricwlwm amgen os CA4

· Cyfeirio at wasanaethau eraill
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Dim problem feddygol
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Dim gwelliant
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Disgybl nôl yn yr ysgol, ond cadw'r achos ar agor nes bod presenoldeb yn dderbyniol, yna monitro o ran ei atal

	
	
	
	Gweithredu cyfreithiol i gynnwys Gorchymyn Goruchwyliaeth Addysgol a rhoi hysbysiadau o gosb benodol*
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Mae Rheoliadau Addysg (Hysbysiadau Cosb) (Cymru) 2013 Llywodraeth Cymru (LlC) yn nodi ei bod yn ofyniad cyfreithiol i awdurdodau lleol (ALl) gydymffurfio â Deddf Addysg 1996, Adran 444, i gynnwys hysbysiadau cosb fel un o'r ymyriadau i hyrwyddo presenoldeb ysgol gwell. 

Yn ôl darpariaeth Adrannau 444A a 444B Deddf Addysg 1996, gellir ymdrin ag achosion penodol o absenoldeb heb ganiatâd trwy hysbysiad cosb. Dirwy o hyd at £120 yw hysbysiad cosb a gellir ei roi i riant/ofalwr o ganlyniad i absenoldeb rheolaidd plentyn o'r ysgol/ddarpariaeth addysgol. 

Mae'r ysgol yn dilyn y côd ymddygiad ar gyfer hysbysiadau cosb a gafodd ei gyhoeddi gan ERW a'i gytuno gan eich awdurdod lleol. Gan hynny, caiff ofyn i'r awdurdod lleol roi hysbysiad cosb mewn achosion penodol. 

Rolau a Chyfrifoldebau

Disgyblion

· Dod i'r ysgol yn rheolaidd ac yn brydlon.

· Cyrraedd yr ysgol erbyn 8:50a.m. ar gyfer amser cofrestru.

Rhieni 
· Sicrhau bod eu plant yn mynd i'r ysgol yn rheolaidd, yn brydlon, gyda'r cyfarpar cywir ac yn barod i ddysgu. Mae mynychu’r ysgol yn ofyniad cyfreithiol. Rhaid i bob plentyn o oed ysgol gorfodol (5 i 16 oed), yn ôl y gyfraith, gael addysg amser llawn, addas. Ar gyfer y rhan fwyaf o rieni, mae hyn yn golygu cofrestru eu plentyn gydag ysgol - er gall rhai dewis wneud trefniadau eraill i ddarparu addysg amser llawn, addas.

Unwaith bydd disgybl wedi'i gofrestru gydag ysgol, mae cyfrifoldeb cyfreithiol ar rieni i sicrhau eu bod yn mynychu'n rheolaidd. Os nad yw rhiant yn gallu gwneud hynny heb esboniad addas, gallent gael eu herlyn.

Dylai’r rhieni

· Ffonio'r ysgol i ddweud am yr absenoldeb erbyn 9.00am gan nodi'r rheswm dros yr absenoldeb
· Cwblhau'r gofrestr Hwyr i'r Ysgol, os ydynt yn hwyr yn dod â'u plentyn i'r ysgol, gan nodi'r rheswm pam ei fod yn hwyr.

· Er diogelwch yn ogystal â rhesymau ymarferol, dylai rhieni ddarparu manylion cyswllt cyfredol a rhifau ffôn cyswllt i'r ysgol ar gyfer pob oedolyn â chyfrifoldeb rhiant.

· Cyflwyno tystiolaeth i gefnogi absenoldebau e.e. cerdyn/llythyr apwyntiad ysbyty.

· Sicrhau lle bynnag y bo'n bosib, bod apwyntiadau meddygol a deintyddol yn cael eu gwneud y tu allan i oriau ysgol. 
Os yw plentyn yn absennol o'r ysgol dylai'r rhiant ffonio'r ysgol cyn 9.00am i ddweud wrth swyddfa'r ysgol am yr absenoldeb a'r rheswm amdano. Yr unig resymau derbyniol am absenoldeb yw meddygol, salwch, gwibdeithiau addysgol a gymeradwywyd ac unrhyw resymau eraill y bernir yn briodol gan yr ysgol. Gelwir y rhain yn 'Absenoldeb â Chaniatâd'. Yr ysgol yw'r unig gorff sy'n gallu caniatáu absenoldeb, nid y rhiant. 

Mae adegau, pan fydd plant yn absennol am resymau, nad ydynt yn cael eu caniatáu yn ôl y gyfraith. Gelwir y rhain yn 'Absenoldeb Heb Ganiatâd' - lle ni cheir unrhyw esboniad am yr absenoldeb neu pan fydd yr esboniad neu'r rheswm dros yr absenoldeb yn anfoddhaol.  Dyma rai enghreifftiau o absenoldeb heb ganiatâd:

· Mynd i siopa neu dorri gwallt

· Mynd am ddiwrnod mas gyda'r teulu

· Oherwydd bod pen-blwydd y plentyn

· Cysgu'n hwyr ar ôl noson hwyr 

· Gwyliau heb ganiatâd**
**Ceisiadau gan rieni am absenoldeb yn ystod y tymor ar gyfer gwyliau
Mae'r awdurdod lleol yr ysgol yn cefnogi'n llwyr yr ymgyrch genedlaethol i gynyddu presenoldeb ysgol, gan gydnabod y cysylltiad hanfodol rhwng presenoldeb a chyrhaeddiad. O'r data presenoldeb hyd yn hyn, mae eisoes yn amlwg bod y strategaeth, sef mynd ati i annog rhieni i beidio â mynd ar wyliau yn ystod y tymor, wedi arwain at welliant sylweddol mewn presenoldeb ysgolion ar draws Dinas a Sir Abertawe.
Felly, mae'r awdurdod lleol yn bwriadu parhau â'r strategaeth hon fel rhan o'i ymgyrch i gynyddu presenoldeb ysgol. Er y caiff ceisiadau unigol eu hystyried, ni fydd y pennaeth yn caniatáu absenoldeb oherwydd gwyliau yn ystod y tymor, ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol. Mae hyn yn golygu y bydd absenoldeb oherwydd gwyliau disgyblion yn ystod y tymor yn cael ei gofnodi fel absenoldeb heb ganiatâd. Dylai rhieni gyflwyno ffurflen gais am ganiatâd absenoldeb i'r Pennaeth. Mae ffurflenni ar gael o Swyddfa’r Ysgol. 
Uwch-reolwyr 
I ddiogelu disgyblion a sicrhau eu bod yn cael eu hawl i gael addysg.

· Cael aelod a enwir o'r UDRh i fod yn gyfrifol am bresenoldeb (Y Pennaeth). 

· Hysbysu rhieni o bolisi a gweithdrefnau'r ysgol e.e. Prosbectws Ysgol, Adroddiad Blynyddol y Llywodraethwyr i Rieni, llythyrau a chylchlythyr yr ysgol.

· Monitro presenoldeb fel blaenoriaeth a datblygu polisïau a gweithdrefnau i sicrhau bod y target a bennir mewn perthynas â phresenoldeb yn cael ei gwrdd.
· Hysbysu rhieni yn rheolaidd o lefel presenoldeb eu plentyn.

· Ymyrryd yn gynnar pan fydd disgybl unigol yn absennol ac yn peri pryder 
· Os bydd bod yn absenoldeb yn parhau i fod yn achos o bryder bydd y Pennaeth yn hysbysu'r Swyddogion Lles Addysg ac yn gwahodd rhieni i gyfarfod i drafod ffyrdd y gall yr ysgol gefnogi'r teulu.
· Hysbysu’r Swyddog Lles Addysg fydd yn cysylltu ag asiantaethau priodol yn ôl yr angen
· Datblygu ymateb amlasiantaeth at bresenoldeb.

· Defnyddio cefnogaeth arbenigwyr sydd ar gael o ran presenoldeb.

· Adrodd ar bresenoldeb bob tymor i'r Corff Llywodraethu.

· Cydnabod presenoldeb da. Bydd plant y mae eu presenoldeb yn uwch na 95% ar ddiwedd pob tymor a'r flwyddyn ysgol yn cael tystysgrif i gydnabod a dathlu presenoldeb da.

Athrawon
· Cadw cofrestr presenoldeb yn gywir.

· Canmol disgyblion am brydlondeb a phresenoldeb da.

· Monitro absenoldeb disgybl a hysbysu'r Pennaeth pan fydd yr absenoldeb yn effeithio ar gyflawniad.
· Hysbysu rhieni am bryderon presenoldenb a phrydlondeb yn ystod nosweithiau rhieni
· Ni osodir gwaith ychwanegol  i ddisgyblion sy’n absennol heb awdurdod e.e. gwyliau
  Staff Swyddfa 

· Monitro'r plant sy'n dod yn hwyr i'r ysgol ac addasu cofnodion SIMS yn unol â hynny. 

· Monitro absenoldeb disgybl a hysbysu'r Pennaeth os yw'r absenoldeb yn gostwng islaw 90% neu os oes disgyblion sy'n gyson hwyr ac yn peri pryder.

· Trosglwyddo negeseuon ffôn i athrawon dosbarth am absenoldebau.

· Monitro codau cofrestr a hysbysu staff o anghysondeb 

· Cynhyrchu ffigurau presenoldeb ar gyfer pob hanner tymor. 

· Cynhyrchu ffigurau presenoldeb ar gyfer adroddiadau diwedd y flwyddyn. 

Prydlondeb

Cyrraedd yn hwyr

Rydym yn disgwyl i blant gyrraedd yr ysgol rhwng 8.40am ac 8.50am. 

Mae amser cofrestru disgyblion am 8.50am. Bydd angen i rieni unrhyw blentyn sy'n cyrraedd ar ôl 8.50am lofnodi'r plentyn i mewn i'r ysgol wrth brif swyddfa'r ysgol a nodi rheswm dros fod yn hwyr. Bydd plant sy'n cyrraedd ar ôl 8.50am a chyn 9.20am yn cael marc hwyr. 

Os bydd plentyn yn cyrraedd ar ôl cau'r gofrestr am 9.20am bydd absenoldeb heb ganiatâd yn cael ei nodi.

Os yw plentyn yn hwyr yn rheolaidd: 

1. Bydd y Pennaeth yn cysylltu â'r rhieni os ceir sawl nodyn hwyr. 

2. Os bydd bod yn hwyr yn parhau, bydd y Pennaeth yn hysbysu'r Swyddogion Lles Addysg ac yn gwahodd rhieni i gyfarfod i drafod ffyrdd y gall yr ysgol gefnogi'r teulu i gael y plentyn i gyrraedd yr ysgol ar amser.

3. Os bydd yn parhau, bydd y SLlA yn archwilio ac yn cynnwys asiantaethau allanol os oes angen.

Gadael yn gynnar
Os bydd plentyn yn gadael yr ysgol yn gynnar neu cyn diwedd y sesiwn, bydd rhaid i'r rhiant lofnodi cofrestr gan nodi pam mae'r plentyn yn gadael yn gynnar. Os bydd hyn yn digwydd yn aml, bydd y Pennaeth yn archwilio ac yn cynnwys y SLlA os oes angen yn unol â gweithdrefnau ERW.

Cymeradwyd y polisi yma gan y Pennaeth a’r Llywodraethwyr ar y 
This policy was approved by the Head teacher and Governors on 

…………………………………………………………..

Llofnod y Pennaeth
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Head teacher’s signature 
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Date

Llofnod Cadeirydd y Llywodraethwyr: ......................................................

Chair of Governors’ signature

Dyddiad: ....................................................... Date ......................................
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